Sprava o vysledku hospodarenia
za rok 2016

Zakladna umelecka Skola HanuSovce nad Top Fou
Budovate I'ska 486/17
094 31 HanusSovce nad Top lou

Predklada: Ludmila Krehefova, DiS.art. Spracovala: Jana Magova
riaditel ZUS HanuSovce n/Topfou actovnicka ZUS



Sprava o hospodareni za rok 2016

Nazov RO: Zakladna umeleckd § kola HanuSovce nad Top lou
Sidlo RO: Budovate Iska 486/17, 094 31 HanuSovce nad Top lou
Statutarny zastupca:  Ludmila Krehe lova, DiS.art.

ZUS Hanu$ovce nad Toplou bola zriadené 1.1.2014 ako samostatna rozpo&tova
organizacia s pravnou subjektivitou za u¢elom poskytovania zakladného vzdelania
v jednotlivych umeleckych odboroch a pripravuje na Studium u¢ebnych a Studijnych
odborov na strednych Skolach umeleckého zamerania a na konzervatériu, pripravuje
aj odborne na Studium na vysokych Skolach s umeleckym zameranim.

Dria 1.10.2016 do3lo k zmene na pozicii Statutarneho zastupcu ZUS HanuSovce
nad Toplou. Mgr. Stanislav Balaz, PhD. ukongil pracovny pomer dohodou
k 30.9.2016. Dfiom 1.10.2016 bola poverena riadenim ZUS HanuSovce nad Toplou
Ludmila Krehelova, DiS.art.

Zamer: Moderny Skolsky systém zaloZeny na aktivnej spol  upraci rodi ¢ov,
uéitefov a mesta

Ciel: Zabezpe¢it’ kvalitna zakladna umelecku vychovu a vzdelavanie
V r. 2016 sa ZUS HanuSovce nad Toplou podarilo splnit zadmer aj ciel 3koly -
zabezpedit kvalitnu zakladni umeleckd vychovu a vzdelavanie na ¢o poukazuju aj

konkrétne Cisla meratelnych ukazovatelov.

Plnenie merate Pnych ukazovate Fov

Merate Pny ukazovate I Celkovy po éet Ziakov ZUS

Obdobie 2014 2015 2016 2017
2018

Planovana 260 280 370 370
370

Skuto €na 327 344 380 -
Merate I'ny ukazovate I Poéet existujucich odborov spolu za rok

Obdobie 2014 2015 2016 2017
2018

Planovana 3 3 3 3
3

Skuto éna 3 3 3 -
Merny ukazovate P Pocet verejnych vystupeni za rok

Obdobie 2014 2015 2016 2017
2018

Planovanéa 18 20 35 35
35

Skuto éna 38 46 37 -



ZUS Hanu3Sovce nad Toplou zabezpeéuje vyuéovanie v priestoroch ZUS Hanusovce nad
Topfou, Budovatel'ska 486/17, HanuSovce nad Toplou a na troch elokovanych pracoviskach:

- ZS Hanu3ovce nad Toplou, Starova 341, Hanu3ovce nad Toplou /hudobny odbor -
vyucba hudobnej tedrie, vytvarny odbor /

- MS Hanu3ovce nad Toplfou, Budovatelska 428/4, HanuSovce nad Toplou /vyucba
tane¢ného odboru/

- ZS Kragunovce, Kragunovce 277 /vyuéba hudobného a tane¢ného odboru/

Vyuéovanie v ZUS prebieha individualnou a kolektivnou formou v troch odboroch:
Hudobny odbor
Vytvarny odbor
Tanecny odbor

Hudobny odbor : pocet Ziakov 189

Hudobny odbor : hra na klaviri, hra na akordeéne, hra na husliach, hra na violon¢ele, hra na
kontrabase, hra na gitare, hra na zobcovej flaute, hra na prie€nej flaute, hlasova vychova
a sélovy spev.

Subory Skoly: DFS HanuSovska pantlicka /spevacka zlozka, tanecna zloZzka hudobna
ZloZzka/, Komorné slacikové teleso, Akordednovy subor, Komorné dychové kvarteto, Detsky
spevacky zbor /pripravny zborovy spev, zborovy spev/.

Vytvarny odbor : pocet Ziakov 92
Vytvarny odbor : kresba, malba, grafika, dekorativha ¢innost, modelovanie, kaSirovanie,
malovanie na hodvab, malovanie na textil.

Taneény odbor : pocet Ziakov 99
Taneény odbor : klasicky tanec, kreativny tanec, ludovy tanec, moderné tance.

Kolektivne vyu€ovanie navstevovalo — 191 Ziakov
Individualne vyucovanie navstevovalo — 189 Ziakov
Pocet Ziakov navStevujucich ZUS HanuSovce nad Toplou k 31.12.2016 — 380 Ziakov.

Zamestnanci

Ciel zabezpecit kvalitni zakladnu umeleckd vychovu a vzdelavanie sa darilo
splnit aj vdaka kvalifikovanym pedagogickym zamestnancom ZUS Hanu3ovce nad
Toplou.

Ekonomicky Usek sa snazi zabezpecit chod organizacie na poZzadovanej arovni
kvalitnym a odbornym spravovanim ucétovnickych a personalnych agend,
rozpoctovnictva a materialno- technického zabezpeéenia ZUS
HanuSovce nad Toplou.

Stav zamestnancov k 31.12.2016 v ZUS Hanu$ovce nad Toplou - 18
pedagogickych zamestnancov 3 nepedagogicky zamestnanci.
Priemerna mzda pedagogickych zamestnancov pacujucich na plny avazok
k 31.12.2016 predstavuje 868,92 €, priemerna mzda nepedagogického zamestnanca
k 31.12.2016 predstavuje 539,25 €.

Prijatim zakona &. 217/2016 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa od
1.9.2016 meni vySka platovych tarif pedagogickych a odbornych zamestnancov
zvySenim 0 6 %.



Dohody o vykonani prace, resp. dohody o pracovnej ¢innosti a dohody
o brigadnickej praci Studentov vyuzivala ZUS Hanu3ovce nad Toplou v stlade so
Zakonnikom prace. S nepedagogickymi zamestnancami boli uzatvorené DOPC
v rozsahu 10 hodin tyZzdenne.

Zamestnanci na plny uvdzok  Zamest.na kratSi p  rac.
avéazok/dohodari
Hudobny odbor 10 3
Vytvarny odbor 1 1
Tanecny odbor 2 1
Nepedagogicky zamestnanci 2 1

Rozpo éet ZUS Hanu3ovce nad Top Fou:

Rozpo éet na rok 2016 pre ZUS bol schvéleny uznesenim MsZ
14.12.2016 vo vySke 240 706,- £€.

ROZPOCET ZUS Hanus$ovce nad Top Fou
Zodpovednos t": riadite I' zAkladnej umeleckej Skoly

¢.90/2015 zo dna

Rozpo &et ZUS Hanu3ovce nad Top Fou - vydavky

obdobie 2015 2016 2017 2018
Suma v EUR 200 076,- 240 706,- 251 140,- 262 033,-
V priebehu roka 2016 boli schvélené tpravy rozpo  étu ZUS:

- Prva Uprava rozpoc¢tu bola schvaleni uznesenim MsZ ¢. 154/2016 zo diia 20.6.2016
K Uprave doSlo z dévodu presunu medzi jednotlivymi poloZzkami ekonomickej klasifikacie.
- Druhd aprava rozpoctu bola schvalena uznesenim MsZ ¢€.178/2016 zo dha 26.9.2016

K Uprave doSlo z dévodu presunu finanénych prostriedkov medzi polozkami EK 610, 620
a 630 na vykrytie 6 % navySenia platovych tarif pedagogickych zamestnancov.
- Tretia Oprava rozpocCtu bola schvalend uznesenim MSZ ¢€.195/2016 zo dna
12.12.2016
K uprave doSlo z dévodu vysSSich vlastnych prijmov /Skolného/ ako bolo rozpoctované
a vratenia preplatkov na zéaklade ro&ného zuétovania vo VSZP av poistovni Union za

zamestnanca a zamestnavatela.

Rozpo ¢et po Uprave na rok 2016 bol navySeny o 599,- €

vo vydavkoch/.

na 241 265 € /v prijmoch aj

Polozka |[KZ [T Nazov 4 étu ROZPOCET

Schvaleny | Zmena Upraveny

rozpo €tu rozpo €et
611 41 R | Mzdy, platy 133 380,00 +230,00 133 610,00
612 41 R | Priplatky 18 958,00 -1 252,00 17 706,00
614 41 R | Odmeny +4 400,00 4 400,00
620 41 R | Poistné 54 888,00 +1 678,00 56 566,00
630 41 R | Tovary a sluzby 33 380,00 -4 810,00 28 570,00
630 131F | R | Tovary a sluzby
640 41 R | Na nemocenské 100,00 +300,00 413,00
davky




Cerpanie finan énych prostriedkov v~ &asti vydavky:

Vyska beznych vydavkov ZUS s kédom zdroja 41 k 31.12.2016 bola 239 030,10 €,

421,19 € s kddom zdroja 131F.

NevyCerpané finanéné prostriedky vo vySke 1 538,54 € boli poukazané zriadovatelovi na

GCet v mesiaci januar 2016.

Cerpanie pridelenych finan énych prostriedkov od zria dovatela vr. 2016 pod la kdédu

zdroja:
Polozka |KZ [T Néazov U étu ROZPOCET
Schvéleny | Upraveny | Skuto énost’ | %
plnenia
611 41 R | Mzdy, platy 133 380,00 | 133 610,00 | 133 026,38 99,56
612 41 R | Priplatky 18 958,00 | 17 706,00 17 065,19 96,38
614 41 R | Odmeny 4 400,00 4 400,00 | 100,00
620 41 R | Poistné 54 888,00 | 56 566,00 56 180,10 97,16
630 41 R | Tovary a sluzby 33380,00 | 28570,00 27 946,34 99,50
630 131F | R | Tovary a sluzby 421,19
640 41 R | Na nemocenské 100,00 413,00 412,09 99,78
davky
BeZny rozpo €et 240 706,00 | 241 265,00 | 239 451,29 99,24

a v roku 2016
ctu

Porovnanie ¢erpania beznych vydavkov v roku 2015 k 31.12.2015
k 31.12.2016 vzh Fadom k celkovému schvalenému rozpo

02015
W 2016

610 620 630

640

Najvyssi narast beznych vydavkov oproti roku 2015 bol vramci EK 610 — mzdy a platy
a EK 620 — poistné z dévodu 6 % navy3enia tarif u pedagogickych zamestnancov ZUS
HanuSovce nad Toplou, ktoré sme ziskali presunom z poloZiek 630 na 610. Presun
prostriedkov z poloZzky 630 na poloZzku 620 vyplyval z potreby navySenia rozpoctu na
zakonné zdravotné a socialne odvody.

Medzi najvySSie vydavky vramci kategorie 630 Tovary a sluzby patria vydavky na
stravovanie zamestnancov - zabezpelované zamestnancom Vv suUlade so Zakonnikom
prace EK 637014 - 5585,68 (19,69 %), energie EK 632001 - 3676,45 (12,96%),
v8eobecny material EK 633006 — 3 634,74 (12,81 %).



Prijmy ZUS

ROZPOCET - prijm

obdobie 2015 2016 2017 2018

Suma v EUR 13 060,- 14 060,- 15 060,- 15 060,-

- schvéleny rozpocet prijmov za 3kolné poplatky po Uprave /na zédklade uznesenia MsZ
€.195/2016 zo dna 12.12.2016 predstavuje vySku 14 343,-€.

Ziaci prispievaju na uhradu nakladov spojenych so 3tidiom v zmysle VZN &. 29/2008.
V pripravnom Stadiu vo vSetkych odboroch 2,- € mesacne.

V zakladnom &tudiu skupinového vyuc€ovania 4,- € mesacne.

V zékladnom Stadiu individualneho vyucovania 5,- € mesacne.

Celkoveé prijmy pod Fa jednotlivych rozpo €tovych kategérii s zobrazené
v nasledujlcej tabu lke.

Polozka |KZ [T Nazov G¢tu ROZPOCET
Schvaleny | Upraveny | Skutoénost | %
plnenia
223001 |41 R | Popl. pl. Za Skolné 14 050,- 14 343,- | 14 343,- 100,00
%
243 41 R | Uroky z uétov 10,- 10,- 0,83 8,30
finan¢.hosp. %
292012 | 41 R | Z dobropisov 425,46
292017 | 131F | R | Z vrétiek 421,19

Socialny fond
Socialny fond sa tvori v zmysle zakona ¢. 152/1994 z. z. o Socialnom fonde v zneni

neskorsich predpisov podla 83 ods.1, pridelom vo vyske 1,05 % zo zakladu na zaklade
vyS3ej kolektivnej zmluvy pre r. 2016.

Tvorba a €erpanie socidlneho fondu v priebehu ' étovného obdobia :

Nazov Stav
Pociato¢ny stav k 1.1.2016 386,41 €
Pridel do SF v r. 2016 1 606,75 €
Regeneracia pracovnej sily 681,60 €
Prispevok zo SF na stravovanie zamestnancov 715,57 €
Konecny stav k 31.12.2016 595,99 €




Zaver

ZUS Hanusovce nad Toplou bola vr. 2016 aktivna a zrealizovala mnoZstvo podujati
a koncertov pre ZS, MS, DSS a Sirokt verejnost. Cielom ZUS HanuSovce nad Toplou je
umoznit mladezi so zaujmom hrat, cvicit, vystupovat, hudobne, kultirne a spolo¢ensky rast
v spolo¢nosti fudi, naucit' ju ako sa spravat na javisku, ako pozitivne vplyvat na svoje okolie
i seba samého. V3etky aktivity ZUS HanuSovce nad Topfou sU zahrnuté v Sprave
o vychovno-vzdelavacej €innosti, ktoréd sa predklada zriadovatelovi za uplynuly Skolsky rok.

Ziaci zZUS sa zucastnili viacerych vytvarnych a hudobnych sutazi, na ktorych
reprezentovali ZUS HanuSovce nad Toplou a umiestnili sa na poprednych miestach.

Sme radi, Ze sme si svojou pracou, vysledkami, prezentovanim sa na verejnosti
a zameranim sa na kvalitny vychovno-vzdelavaci proces udrzali v novom Skolskom roku
dostato¢ny pocet Ziakov, o ¢om svedCi ich narastajuci poCet a pritom si zachovali vysoky
Standard a profesionalnu droven 3koly a splnili si tak stanovené ciele ZUS Hanu3ovce nad
Topfou.

V HanuSovciach nad Toplou

dna: 24.3.2017



